
FE DE ERRATAS 

Se les comunica a los postulantes de la convocatoria N° CAS N° 010-2019–SGP-GA-MDAA, que por 

error material se ha consignado la siguiente información: 

Dice: 

 

 

  

Etapa sin Puntaje

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres CARGO
CALIFICACIÓN:

APTO/NO APTO

1 MAMANI QUISPE JOSE LUIS
RESPONSABLE DE 

EDUCACION Y CULTURA
APTO (A)

- DELGADO AROCUTIPA NATALY ANDREA
RESPONSABLE DE 

EDUCACION Y CULTURA
NO APTO (A)

1 QUISPE COILA LUIS ALBERTO
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO
APTO (A)

1 MIRANDA LAQUITA PAMELA LILIAN TECNICO ADMINISTRATIVO APTO (A)

- SARMIENTO CHUCUYA FLOR DEL PILAR OLENKA TECNICO ADMINISTRATIVO NO APTO (A)

1 ANAHUA OTAZU KORINA DE LOS ANGELES AUXILIAR ADMINISTRATIVO APTO (A)

- MEJIA FLORES CLAUDIA VANESA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO APTO (A)

Etapa con puntaje

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres CARGO PUNTAJE

1 MAMANI QUISPE JOSE LUIS
RESPONSABLE DE 

EDUCACION Y CULTURA
35

1 QUISPE COILA LUIS ALBERTO
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO
45

1 MIRANDA LAQUITA PAMELA LILIAN TECNICO ADMINISTRATIVO 42

1 ANAHUA OTAZU KORINA DE LOS ANGELES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35



Debe Decir: 

 

 

Comité de Evaluación CAS 2019 

Alto de la Alianza, 04 de marzo del 2019 

  

Etapa sin Puntaje

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres CARGO
CALIFICACIÓN:

APTO/NO APTO

1 MAMANI QUISPE JOSE LUIS
RESPONSABLE DE 

EDUCACION Y CULTURA
APTO (A)

- DELGADO AROCUTIPA NATALY ANDREA
RESPONSABLE DE 

EDUCACION Y CULTURA
NO APTO (A)

* BAUTISTA AQUINO MARY JUDITH
RESPONSABLE DE 

EDUCACION Y CULTURA
NO APTO (A)

1 QUISPE COILA LUIS ALBERTO
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO
APTO (A)

1 MIRANDA LAQUITA PAMELA LILIAN TECNICO ADMINISTRATIVO APTO (A)

- SARMIENTO CHUCUYA FLOR DEL PILAR OLENKA TECNICO ADMINISTRATIVO NO APTO (A)

1 ANAHUA OTAZU KORINA DE LOS ANGELES AUXILIAR ADMINISTRATIVO APTO (A)

- MEJIA FLORES CLAUDIA VANESA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO APTO (A)

- FERNANDEZ FLORES FERNANDEZ FLORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO APTO (A)

(*) No cumple, con presentar los formatos (Anexo N°01 Carta de Presentación del Postulante ) para conocer cumplimiento de los 

requisitos mínimos de conformidad con lo establecido en el numeral III. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EJECUCIÓN DE 

PERSONAL.

Etapa con puntaje

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres CARGO PUNTAJE

1 MAMANI QUISPE JOSE LUIS
RESPONSABLE DE 

EDUCACION Y CULTURA
35

1 QUISPE COILA LUIS ALBERTO
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO
45

1 MIRANDA LAQUITA PAMELA LILIAN TECNICO ADMINISTRATIVO 42

1 ANAHUA OTAZU KORINA DE LOS ANGELES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35



COMUNICADO  

 

PROCESO CAS N°010-2019-SGP-GA 

 
Se comunica a los postulantes CAS, que debido al error material detectado en la publicación de resultados 
preliminares, el comité de Contrato CAS resuelve modificar el cronograma del proceso en concurso, el nuevo 
cronograma del proceso de selección de la siguiente manera: 
 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHAS DESARROLLO 

DEL PROCESO 
AREAS 

RESPONSABLES 

CONVOCATORIA 

5 

Publicación del Resultado de la Evaluación de 
cumplimiento de requisitos mínimos en el portal Web de 
la MDAA: 
http://www.munialtoalianza.gob.pe 

04.03.2019 
Sub Gerencia de 

Personal 

6 
Publicación de Resultados de Evaluación curricular en el 
portal de la MDAA: http://www.munialtoalianza.gob.pe 

04.03.2019 
Sub Gerencia de 

Personal 

ENTREVISTA 

7 

Entrevista personal 
LUGAR: Av. Prolongación Pinto N° 1337  (Municipalidad 
Distrital Alto de la Alianza) 
Hora: 03:00 p.m. 

05.03.2019 
Comité de 

contratación 

8 
Publicación de resultados final en la página web de la 
MDAA: 
MDAA: http://www.munialtoalianza.gob.pe 

05.03.2019 
Sub Gerencia de 

Personal 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

9 Suscripción del contrato  

Dentro de los cinco (05) 
días hábiles contados a 
partir de la publicación 

resultado final. 

Sub Gerencia de 
Personal 

10 Registro de contrato. 

Dentro de los cinco (05) 
días hábiles contados a 
partir de la publicación 

resultado final. 

Sub Gerencia de 
Personal 

11 Inicio de labores 06.03.2019  

 

Alto de la Alianza, 04 de marzo del 2019 

 


